HALSOVARDARENS ETISKA REKOMMENDATIONER
FORORD

Var och en yrkesaktiv inom halsovarden maste béara ett etiskt ansvar och framja dess utvecklande. Arbetet
inom social-och héalsovarden regleras av lagar, férordningar, normer och rekommendationer. En central
faktor i detta &r dven en gemensam vardegrund och viljan att férbinda sig till denna. Ar 2011 publicerade
Riksomfattande etiska delegationen inom social- och halsovarden (ETENE) enhetliga etiska
rekommendationer for yrkesverksamma inom social- och halsovardssektorn. Utdver detta har flera
yrkesgrupper inom halsovarden lagt fram sina etiska reglementen.

Halsovardarna har i samhallet fatt ett sarskilt sakkunniguppdrag, vars fullféljande forutsatter en gedigen
niva av kunskap och fardigheter, en kvalitativ utbildning samt en hogklassig yrkesetik. De varderingar som
hélsovardarnas arbete och traditioner baserar sig pa har tidigare presenterats i den av
Halsovardarforbundet framstéallda publikationen Terveydenhoitajan ammattikuva (Halsovardarens
yrkesbild).

De standigt pagaende forandringarna i omgivningen forutsatter dven en kontinuerlig granskning av yrkets
varderingsgrunder samt samhalleliga uppgift. Inom Halsovardarforbundet har denna granskning fortgatt
sedan 2012 inom ramen for forberedelserna av halsovardarnas etiska rekommendationer. Dessa har
framstallts i nara samarbete med hélsovardarsamfundet och olika sakkunnigorgan. Som grund fér arbetet
har statt de for social- och halsovardsomradet gemensamma etiska rekommendationer som ingar i ETENE
samt publikationen Terveudenhoitajan ammattikuva (Halsovardarens yrkesbild). Arbetet med att ta fram
dessa rekommendationer har inbegripit bl.a. en omfattande medlemsenkéat samt ett sakkunnigseminarium
rorande etiska instruktioner, i vilket deltog ett stort antal halsovardare, forbundets funktionarer samt larare
inom halsovardarutbildningen.

Inom halsovardarnas gransoverskridande, kravande och ansvarsfulla arbete behovs en sarskild kanslighet
for att kunna urskilja etiska problem samt en fardighet att agera i enlighet med en hogt staende yrkesetik.
De yrkesetiska rekommendationerna hjalper halsovardarna att forsta yrkets forpliktelser, kunskapskrav och
de begransningar som stalls for maktbruk. Rekommendationerna ger inte fardiga I6sningar, utan for att
tillampa dem behdver man alltid ta i beaktande situationen och individen.

En stark yrkesetik utgor en av halsovardarnas viktigaste resurser. Att férdjupa sig i de etiska principerna
utgor en del av vars och ens utveckling som manniska och yrkesverksam. Ett etiskt kunnande innebar att
kunna bdra ansvar for utovandet av det egna yrket, for utvecklandet av det yrkesmassiga kunnandet samt
for beaktandet av klienternas och patienternas rattigheter inom vardarbetet. Yrkesetiska
rekommendationer behdvs som grund for att trygga kvaliteten inom verksamheten och beslutsfattandet i
den dagliga verksamheten. Dessa kan tillampas vid klientkontakter, inom den egna yrkeskaren, i kontakter
med samarbetspartners lika vdl som inom den egna organisationen och i férhallandet till samhallet.

Leila Lehtoma&ki, ordférande



HALSOVARDAREN — EN SAKKUNNIG NAR DET GALLER FOLKHALSOARBETETS OCH HALSANS FRAMJANDE |
MANNISKORNAS VARDAG

Halsovardaren ar sakkunnig nar det galler vardarbete och i synnerhet folkhélsoarbete, hilsoframjande och
det forebyggande arbetet.

Halsovardararbetets infallsvinkel ar preventiv och promotiverande, med vilket avses verksamhet som inom
maénniskans olika levnadsskeden forbattrar halsan och framjar halsans forutsattningar. Halsovardararbetet
innebar att ta sig an halsofragor ur ett helhetligt perspektiv pa individens, gruppens och samhallets niva.
Arbetets mal ar att uppratthalla och framja halsa och vdlmaende, forebygga sjukdomar och problem samt
identifiera risker i ett sa tidigt skede som majligt.

Halsovardaren arbetar tillsammans med saval individer som familjer och samfund. Halsovardaren arbetar
nara manniskornas vardag, pa mottagningen, i hemmen, i skolorna och pa arbetsplatserna. Halsovardarens
arbetsomrade ar omfattande, vilket kan inbegripa bl.a. moderskaps- och barnavardsradgivning,
familjeplanering, skol- och studenthalsovard, arbetshilsovard, hemvard, aldringsvard, halso- och
sjukvadsmottagning for vuxna samt halsoframjande sakkunniguppdrag och koordinering. | sin egenskap av
legitimerad sjukskotare kan halsovardaren arbeta dven inom olika sjukvardsuppgifter bade inom
primarvarden och vid sjukhus.

HALSOVARDARARBETET BASERAR SIG PA RESPEKT FOR MANNISKOVARDET OCH KLIENTENS
SJALVBESTAMMANDERATT

Utgangspunkten for halsovardarens arbete utgar fran respekten for livet och manniskovardet samt stravan
att skydda hélsan. Halsovardaren ska bemota alla klienter pa ett likvardigt satt och inte diskriminera nagon.
Uppgiften ar att framja jamlikhet i halsofragor och att arbeta for att minska halsoklyftor inom befolkningen
genom att stédja klienternas sjalvbestimmanderatt och deras sjalvstdandiga framjande av halsa och
valmaende. For att motverka marginalisering och héalsoklyftor hjalper det att halla 1ag troskel nar det galler
tillgang till varden, ta vara pa vardens kontinuitet samt att understddja hembesék samt uppsdkande arbete.

Varje klient har ratt att valja sjalv under forutsattning att de inte darigenom gar emot andras rattigheter
eller direkt riskerar att skada sig sjalva eller andra. Halsovardaren bor respektera klientens beslut dven da
beslutet gar emot halsovardarens egna asikter eller varderingar. Klienten har ratt att bli informerad om
vilka foljder dessa beslut har.

Halsovardaren bor i sitt arbete framja en samhallelig rattvisa genom att forsvara de svagares rattigheter.
Sarskild uppmarksamhet bor fastas vid sadana kientgrupper som har en begransad férmaga att paverka
sina beslut, sdsom exempelvis barn, aldringar och personer som riskerar att bli dsidosatta.

HALSOVARDARENS YRKESKUNSKAP KRAVER STANDIG UTVECKLING

Befolkningens féranderliga halsobehov, yrkes- och verksamhetsmiljons snabba fordandringar samt den allt
storre mangden forskningsdata forutsatter att halsovardaren standigt uppdaterar och utvecklar sin
yrkeskunskap.

Halsovardaren bor ha fardighet att fornya sin verksamhet och sina funktionsmodeller. Kravet pa att
verksamhetens effektivitet ska kunna pavisas forutsatter att invanda funktionsmodeller ska kunna kritiskt
varderas och att nya, adagalagda och béttre fungerande arbetsmetoder ska kunna tas i bruk. | detta
utvecklingsarbete behover halsovardaren stdd fran sin arbetsledare och sina chefer samt tillgang till
kompletterande utbildning och fortbildning.

VAXELVERKAN MELLAN HALSOVARDAREN OCH KLIENTEN BASERAR SIG PA FORMAGA OCH FORTROENDE



Halsovardaren &r en ”hilsotrédnare” som foljer klienten och forstarker klientens / familjens férutsattningar
att uppna hélsa och valmaende samt ger dem fardigheter till att varda sig sjalva.

Interaktionen mellan hélsovardaren och klienten ar ett samarbete som baserar sig pa dialog och
fortroende; den skapar medkansla, styrka, tar sikte pa framtiden samt respekterar klientens sarstallning
och individualitet. Halsovardarens uppgift ar att hjalpa klienten att identifiera dennes starka sidor och
dennes resurser, samt att forstarka dessa och att motivera och aktivera till brukandet av dessa resurser.

Halsovardarens arbete baserar sig pa ett msesidigt fortroende samt 6ppenhet och arlighet. Klienten ar
sjalv sakkunnig nar det galler hans/hennes liv, sa halsovardarens viktiga uppgift ar att uppmuntra klienten
till att delta och paverka i de beslut som berér honom/henne sjalv.

Detta fortroende ar nara kopplat till de skyldigheter rérande tystnadsplikt rérande klientens darenden som
lagen forpliktar till.

HALSOVARDARENS ARBETE — DEL AV MULTIPROFESSIONELLT TEAM

Halsovardaren agerar som sakkunnig for att framja hélsa, valmaende och trygghet i tvdrvetenskapliga och
multiprofessionella team. Halsovardaren agerar kollegialt, och aligger att respektera dven de 6vriga
parternas yrkesmassiga kunnande. Arbetet férutsatter av halsovardaren ett aktivt och modigt grepp om
sjalvstandiga beslut samtidigt som hélsovardaren ska beakta den multiprofessionella och natverkande
infallsvinkeln.

HALSOVARDAREN — EN SAMHALLELIG AKTOR OCH MODIG PAVERKARE

Ansvaret for utvecklandet och uppratthallandet av den etiska verksamheten ligger pa samtliga aktorer i
hélsovardsarbetet. Halsovardaren ska modigt forsvara sin pa sakkunskap baserade standpunkt utifran
klientens / familjens hilsoaspekter dven da halsovardarens synpunkt ar i konflikt med andra parter.

Halsovardens grundldggande uppgift ar att bidra till bdsta méjliga hélsa, vdalmaende och funktionsférmaga.
Den lagstiftning som faststallts och de etiska varderingar och principer som efterféljs inom andra
samhalleliga delomraden ska for sin del stddja social- och halsovardsservicens stravanden. Sarskild
uppmarksamhet bor fastas vid spanningar mellan etik och ekonomi. Anslagsférdelningen ska sta i ett
realistiskt forhallande mellan de krav som verksamheten staller och den effektivitet som kan forvantas.
Arbetsgivarens beslut och linjedraganden ska alltid baseras pa fakta och etisk begrundan, och dessa ska
vara samstammiga med den yrkeskunniga personalens yrkesetiska principer. Halsovardarens skyldighet ar
att fasta arbetsgivarens, samhallets beslutsfattares och den stora allmdanhetens uppmarksamhet vid
situationer dar verksamhetens resurser ar otillrackliga eller dar resurserna fordelar sig pa ett orattfardigt
satt.

Ledarskapet pa arbetsplatsen inverkar pa vilka resultat som uppnas med de foreliggande resurserna, hur
personalen trivs och orkar i sitt arbete samt hur personalen férhaller sig till varandras yrkeskunnande. En
god stamning pa arbetsplatsen inom social- och halsovardssektorn uppmuntrar till och tillater variationer
samt fraimjar den yrkesmassiga personalens produktivitet. Nar effektivitet, ekonomi och gott chefskap
beaktas pa ett vettigt satt blir resultatet en etiskt barkraftig verksamhet som fér med sig basta maijliga
resultat for klienten.
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