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Kun kuusi terveydenhuoltoalan liittoa paatti 1980-luvun alussa yhdistaa voimansa ja
perustaa Tehyn, puuttui yksi ammattikunta joukosta: terveydenhoitajat. Yli 35 vuoden
ajan Terveydenhoitajaliitto on kehittanyt terveydenhoitajien edunvalvontaa itsenaisena
liittona. Liiton 80-vuotishistorian "Painonne arvosta kultaa” kirjoittanut historiantutkija
Laura Puro hakee vastausta kysymykseen, miksi nain on tapahtunut.

ammikuussa 1980 sairaan-

hoitajia, kitil6itd, hammas-

hoitajia, laboratoriohoitajia,

ldakintidvoimistelijoita ja las-

tenhoitajia edustavat liitot al-
lekirjoittivat yhdentymissopimuksen eli
kiytinnossd sopivat Tehyn perustamises-
ta. Allekirjoitustilaisuudessa yksi ammat-
tikunta loisti kuitenkin poissaolollaan:
terveydenhoitajat.

Terveydenhoitajat eivit olleet jittdyty-
neet syrjdan omasta tahdostaan, vaan kyse
oli ammattiliittojen vilisestd valtataiste-
lusta. Neuvotteluissa Suomen sairaanhoi-
tajaliitto oli estanyt Terveydenhoitajaliiton
liittymisen Tehyyn itsendisend valtakun-
nallisena jérjestond. Terveydenhoitajien
olisi tullut jérjestaytyd Tehyyn Sairaan-
hoitajaliiton kautta.

Yhteinen jérjestohistoria
Sairaanhoitajilla ja terveydenhoitajilla oli
tdssd vaiheessa takanaan jo useampi vuo-
sikymmen vhteist4 jarjestohistoriaa. Ter-
veydenhoitajaliitto oli perustettu vuonna
1938 itsendiseksi yhdistykseksi — mutta
kuten tuolloinen nimikin Suomen Sai-
raanhoitajatarliiton Terveydenhoitajatar-
jaosto kertoli, se toimi tiiviissa yhteydessa
Sairaanhoitajaliittoon. Terveyssisarilta
jarjestely edellytti kaksoisjasenyyttd mo-
lemmissa jérjestoissa.
Sairaanhoitajaliiton ja Terveyssisaryh-
distyksen vilinen yhteisty6 sujui hyvissad
hengessd aina 1960-luvulle asti. Pohja-
koulutukseltaan sairaanhoitajina terveys-
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sisaret tunsivat olevansa osa sairaanhoi-
tajakuntaa.

Jarjestojen vilit viilenivit kuitenkin
aste asteelta 1960- ja 1970-lukujen aika-
na. Syyni oli ennen kaikkea palkkakysy-
myksen nousu ammattiyhdistystoimintaa
médrittaviksi tekijaksi ja liittojen onnis-
tumisen mittariksi. Adnenpainot kiris-
tyivit, kun hoitajien tyotd ei endd nihty
kutsumusammattina.

Palkkauksessa terveyssisaret oli pe-
rinteisesti rinnastettu osastonhoitajiin.
Sairaanhoitajaliitossa terveydenhoitajat
oli kuitenkin 1970-luvulle tultaessa alettu
mieltdd erikoissairaanhoitajina — olihan
terveydenhoitajan tutkinto mairitelty eri-
koissairaanhoitajan tutkinnon tasoiseksi
koulutukseksi. Néin ollen terveydenhoi-
tajien korkeampi palkkaus koettiin sai-
raanhoitajien keskuudessa epdoikeuden-
mukaisena.

Oma ammattikunta vai
osa sairaanhoitajakuntaa?
Pohjimmiltaan ammattiliittojen vilisissd
erimielisyyksissa oli kyse siitd, muodosti-
vatko terveydenhoitajat oman ammatti-
kunnan vai eivit. Terveydenhoitajaliiton
mukaan terveydenhoitajan ammatti oli
itsendinen ennaltachkiisevin terveyden-
hoidon asiantuntija-ammatti, joka ai-
noastaan pohjautui sairaanhoitajan tut-
kintoon. Sairaanhoitajaliitto taas samaisti
terveydenhoitajat erikoissairaanhoitajiin.
Terveyssisaryhdistys oli jo 1960-luvulla
toivonut voivansa jirjestdytya Sairaanhoi-

tajaliittoon itsendisend valtakunnallisena
yhdistysjdseneni. Sairaanhoitajaliitossa
tahin ei kuitenkaan oltu suostuttu. Vilien
viilennyttyd terveydenhoitajat kokivat, et-
td asioiden ajaminen Sairaanhoitajaliitos-
sa muuttui yha hankalammaksi. Tervey-
denhoitajilla ei ollut liitossa sananvaltaa
ammattiryhmani, vaan ainoastaan yksit-
tdisind henkil6jdsenina.

Vield 1970-luvun lopulla Terveyden-
hoitajaliitossa uskottiin, etti liitto saisi
perustettavassa uudessa jirjestossd saman
aseman kuin muutkin alan ammattijér-
jestot. Kun tdmi ovi suljettiin tervey-
denhoitajien nenin edesti, oltiin liitossa
1980-luvun alussa todella suurten ja vai-
keiden pddtosten ddrelld. Sairaanhoitajalii-
ton puristuksissa ja suuressa Tehy-organi-
saatiossa oman ammattijirjeston peldttiin
kuihtuvan. Pahimmassa tapauksessa ter-
veydenhoitaja-ammatti sulautuisi vahitel-
len osaksi sairaanhoitajakuntaa.

Oman tiensa kulkija
Téssd tilanteessa Terveydenhoitajaliitossa
ei ndhty muuta vaihtoehtoa kuin irtautua
hoitoalan yhteisestd rintamasta. Koska
hoitoalan jirjest6jd edustanut keskusjar-
jestd TVK ei suostunut ottamaan Tervey-
denhoitajaliittoa jisenekseen, hakeutui
liitto vuonna 1982 kilpailevan toimihen-
kilokeskusjérjeston STTK:n suojiin.
Kuluneiden 35 vuoden aikana jarjes-
torintamalla on ehtinyt tapahtua paljon.
TVK ajautui konkurssiin vuonna 1992,
minki seurauksena Tehy ja Terveydenhoi-

tajaliitto viettivit vajaat 20 vuotta saman
keskusjirjeston STTK:n jasenind. Toisi-
naan liitot ovat onnistuneet 16ytdimain
yhteisen sdvelen, toisinaan taas eivit.
Kysymys siitd, hoidetaanko terveyden-
hoitajien asioita omin voimin vai osana
yhteistd rintamaa, on kuitenkin leiman-
nut Terveydenhoitajaliiton toimintaa aina
1970- ja 1980-lukujen taitteesta ldhtien.
Yhteistyotd ja leveiden harteiden merki-
tystd korostavat ddnenpainot ovat saaneet
kaikupohjaa puhuttaessa etenkin hoito-
alan palkkauksen jilkeenjdaneisyydest.
Kyselyissd Terveydenhoitajaliiton jasenisto
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on toivonut nimenomaan neuvottelujar-
jestelmdn kehittamistd liittojen vilisen
yhteistyon pohjalta.

Terveydenhoitajaliittoa on vuosien
varrella my6s kosiskeltu Tehyn jaseneksi.
Niin tapahtui muun muassa TVK:n kon-
kurssin yhteydessi sekd vuonna 2011, kun
liitossa ryhdyttiin kartoittamaan mah-
dollisuuksia siirtyd STTK:sta Akavan ja-
seneksi.

Ammatin ja koulutuksen puolesta
Tehyn kiddenojennuksia ei kuitenkaan ole
pidetty Terveydenhoitajaliitossa tarpeek-
si houkuttelevina. Kisitellessaan Tehyn
vuonna 2011 tekemdai liittymistarjousta
Terveydenhoitajaliiton hallitus paatyi sil-
le kannalle, ettei terveydenhoitajien am-
matillista ja koulutuksellista edunval-
vontaa voitaisi laskea Tehyn varaan.
Téstd huolimatta Tehy haukkaisi
leijonanosan jasenmaksuista.
Nimenomaan ammatillises-
sa ja koulutuksellisessa edunval-
vonnassa Terveydenhoitajaliiton
ja Sairaanhoitajaliiton viliset na-
kemyserot ovat tulleet selvimmin
esiin. Vastoin Tehyn ja Sairaanhoi-
tajaliiton pyrkimyksid Terveyden-
hoitajaliitto on taistellut itsendisen
terveydenhoitajakoulutuksen ja
ammattinimikkeen sdilymisen
puolesta sekd vaikuttanut rat-
kaisevasti sithen, etti terve-
ydenhoitajien ammatil-
linen asema turvattiin
2000-luvun alussa
kaksoislaillistami-
sen avulla.
Palkkakysy-
myksessakddn ter-
veydenhoitajien ja
sairaanhoitajien
edut eivit aina ole
kulkeneet kisi ka-
dessd. Terveyden-
hoitajaliitto on sit-
keidsti puolustanut
terveydenhoitajien
sairaanhoitajia

korkeampaa palkkausta ja perustellut si-
td terveydenhoitajien laajemmalla koulu-
tuksella sekd tyon itsendisyydelld ja vaa-
tivuudella.

Suunta kohti Akavaa

Helmikuussa 2012 Terveydenhoitajaliiton
liittokokous teki paatoksen Tehyn esitta-
min liittymistarjouksen hylkddmisestd
ja liiton siirtymisestd Akavan jdseneksi.
Kysymyksessd ”omin voimin vai yhtend
rintamana?” timi merkitsi jalleen yhti
askelta itsendisen edunvalvonnan tiell4 ja
poispdin Tehyn vaikutuspiirista.

Paitoksessddn liiton toimielinten voi
katsoa seuranneen jiseniston tuntoja, silla
jasenkyselyjen mukaan vain murto-osa
jasenistostd on kannattanut Terveyden-
hoitajaliiton liittymistd Tehyyn. Suuressa
ja sairaanhoitajavetoisessa Tehyssa tervey-
denhoitajien erityiskysymysten on yk-
sinkertaisesti pelatty hukkuvan suureen
massaan.

Vaikka tyomarkkinamaailma on vii-
meisten vuosikymmenten aikana kulke-
nut kohti yhd suurempia jérjestokoko-
naisuuksia, on Terveydenhoitajaliitossa
katsottu, ettd jasenkunnan rajattu koko
voi olla myos valtti. Kahta ammattikuntaa
edustavana liittona Terveydenhoitajaliitto
on voinut keskittyd nimenomaan tervey-
denhoitajien ja audionomien ammattien
ja koulutuksen erityispiirteisiin. Liittoon
kertynyttd asiantuntemusta on myos pys-
tytty kdyttimiidn terveydenhoitajatyon
ja koulutuksen turvaamiseksi — kuten
oman koulutuslinjan sdilyminen ja kak-
soistutkintojirjestelmidn luominen ovat
osoittaneet.

IIman omaaammattiliittoa sek tervey-
denhoitajakoulutus ettd ennaltaehkdise-
vadn kansanterveystyohon keskittynyt
terveydenhoitajan ammatti olisivat kou-
lutusrakenteiden myllerryksessd hyvinkin
saattaneet kadota kartalta. Tiivistden voi-
daankin sanoa, ettd Terveydenhoitajaliitto
on olemassa, koska terveydenhoitajien
keskuudessa ei ole voitu luottaa siihen,
ettd heidin etujensa koko kirjoa valvot-
taisiin Tehyssa.

VTM, tutkija Laura Puro on kirjoittanut Terveydenhoitajaliiton uunituo-
reen historiakirjan, Painonne arvosta kultaa, joka on kertomus siita,
minkalaista taistelua terveydenhoitajien ja ennaltaehkéisevan tyon puo-
lustaminen on edellyttanyt liitolta 1990-luvun alun lamasta 2010-luvun
lamaan ulottuvalla aikakaudella. Kirjan voi lukea sidhkoisesti osoittees-
ta www.terveydenhoitajaliitto.fi > Uutishuone > Julkaisut ja esitteet.
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