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NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry, Finlands
Halsovardarforbund FHVFE rf.

Naissa saanndissa kutsutaan yhdistystd liitoksi, liiton varsinaisia
jasenia jasenyhdistyksiksi ja jasenyhdistysten varsinaisina jasenina
olevia luonnollisia henkiloita jaseniksi.

Liiton kotipaikka on Helsinki ja toimialue koko maa. Virallinen
kieli on suomi.

25
TARKOITUS JA TOIMINTAMUODOT

Liiton tarkoituksena on terveydenhoitajien, audionomien tai
vastaavissa tehtdvissa toimivien jédsentensda ammattijarjestdna valvoa
jasenistonsa ammatillisia, palkkauksellisia, sosiaalisia,
koulutuksellisia ja yhteiskunnallisia etuja, edistaa heidan
ammattitaitonsa kehittymista, lisatd jadsenten yhteenkuuluvuutta ja
arvostusta seka edistéda terveydenhuollon kehitysta Suomessa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

- edistda ja tukee jasenyhdistystensd toimintaa ja niiden
keskinaistd yhteistoimintaa

- neuvottelee ja tekee tyOmarkkinasopimuksia seka toimii
vhteistydssa muiden ammattijarjestdjen, neuvottelujdrjestdjen ja
muiden yhteistydtahojen kanssa

- seuraa yhteiskunnallista kehitystda ja vaikuttaa terveydenhuoltoon
ja sen lainsaadantodn osana sosiaali- ja terveyspolitiikkaa sekéa
koulutus—- ja tydvoimapolitiikkaan

- vaikuttaa terveydenhuoltoalan koulutukseen ja tutkimustyohon

- edistda jasenten sijoittumista tydmarkkinoille ja vahvistaa heidan
asemaansa tyomarkkinoilla

- myontadad avustuksia ja apurahoja jasenistdlleen

- harjoittaa julkaisu-, koulutus- ja kustannustoimintaa,

- jarjestaa kokous- ja opintotilaisuuksia sekd neuvottelupaivia.
Toimintansa tukemiseksi liitto voi vastaanottaa avustuksia,
lahjoituksia ja testamentteja, panna toimeen asianomaisella luvalla

arpajaisia tai rahankerayksia, hankkia ja omistaa irtainta ja
kiintedd omaisuutta seka lomanviettopaikkoja tai hankkia niista
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osuuksia jasenistdd ja heidan perheitddn varten sekada harjoittaa
kioski-, majoitus- ja ravitsemisliiketta.

Liitto voil perustaa ja yllapitéda toimintansa kannalta tarpeellisia
rahastoja. Niiden perustamisesta, niihin siirrettavista varoista ja
saanndista paattada edustajisto. Rahastojen hoidosta vastaa hallitus.

Liitto voi liittyad jéseneksi sellaisiin kotimaisiin ja
kansainvédlisiin neuvottelujdrjestdihin ja muihin organisaatioihin
tai elimiin, joihin kuuluminen edistéda liiton tarkoituksen
toteuttamista. Liittymisestd nadihin jarjestdihin ja niista
eroamisesta paattaa hallitus.

Liitto on puoluepoliittisesti sitoutumaton.
3§ JASENYYS

Liiton varsinaisia jédsenia ovat jasenyhdistykset. Jadsenyhdistykseksi
hallitus voi kirjallisesta hakemuksesta hyvadksya terveydenhoitajien,
audionomien tai vastaavien muodostamat rekisterodidyt yhdistykset,
joiden saanndét hallitus on hyvaksynyt ja jotka sitoutuvat
noudattamaan liiton sadaantdja ja toimielinten paatoksia.
Hyvédksymiseen vaaditaan kolmen neljidsosan (3/4) enemmistd annetuista
aanista.

Hallitus voi hyvaksyad liiton kannattajajdseneksi yksityisen
henkildn, rekisterdidyn vhdistyksen ja saation seka oikeuskelpoisen
yhteisdn, joka haluaa tukea ja edistada liiton toimintaa.

Edustajisto voi hallituksen esityksesta kutsua liiton
kunniapuheenjohtajaksi henkildn, joka on pitkdaikaisesti ja erittadin
ansiokkaasti osallistunut liiton toimintaan ja kunniajaseneksi
henkildn, joka on ansiokkaalla tavalla vaikuttanut tai huomattavalla
tavalla edistanyt liiton tarkoitusperia. Kunniapuheenjohtajia voi
olla vain yksi kerrallaan.

4s
JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jasenvyhdistyksen, joka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava siita
kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle.
Jasenyhdistyksen padatds eroamisesta on osoitettava niiden kokousten
poytédkirjanotteilla, joissa eroamisesta on paatetty.

Jasenyhdistys katsotaan eronneeksi 30 paivan kuluttua siita, kun
eroamisilmoitus on tehty.

Hallitus voi erottaa jasenyhdistyksen, Jjoka toimii vastoin liiton
tarkoitusta, el noudata liiton saantoja tai paatdoksia tai antaa
jasentensa menetelld niin.

Erotettu jasenyhdistys voi vedota padatdksesta edustajistoon
kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa saatuaan tiedon erottamisestaan.
Erottaminen astuu voimaan vetoamisajan mentya umpeen tai
edustajiston vahvistettua paatdksen.
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Eronnut tai erotettu jadsenvyhdistys menettaa kaikki oikeutensa liiton
varoihin.

5§ JASENMAKSU

Jasenyhdistyksen jadsenen ja kannattajajdsenen on suoritettava
liitolle edustajiston syyskokouksen vuodeksi kerrallaan kummallekin
jasenryhmdalle erikseen maaraama jasenmaksu. Jasenyhdistysten
jasenilta voidaan lisdksi perid ylimdardinen jasenmaksu sen
suuruisena kuin edustajisto paattaa, mikali paatdsta kannattaa
vahintdaan kolme neljdsosaa (3/4) annetuista aanista. Hallituksella
on oikeus paattaa jasenmaksun maksukaytanndsta.

Edustajisto paattaa perusteet, joiden mukaan jasenyhdistyksen
jasenen jasenmaksua voidaan alentaa tai vapauttaa héanet
jasenmaksuvelvollisuudesta osittain tai kokonaan. Perusteena voi
olla elakkeelle siirtyminen, opiskelu, tyottomyys, sairaus,
perhepoliittinen vapaa, vuorotteluvapaa tai muu vastaava syy.
Jasenmaksuvelvollisuutta voidaan alentaa myods
rinnakkaisjarjestdaytymisen perusteella niiden jadsenten osalta,
joiden taloudellisesta edunvalvonnasta vastaa toinen ammattiliitto.

Liitto palauttaa toiminnan tukimaksuna jadsenyhdistykselle
neljannesvuosittain edustajiston paattama@n osuuden jadsenyhdistyksen
jadsenilta peritystd jadsenmaksusta.

Jasenmaksua ei peritd@ kunniapuheenjohtajalta eikad kunniajasenelta.
6§ TOIMIELIMET

Liiton paatosvaltaa kayttaa edustajisto ja toimeenpaneva toimielin
on hallitus. Lisaksi liitolla on tyovaliokunta sek& hallituksen
alaisena toimivat tarpeelliset valiokunnat, toimikunnat ja
tyoryhmat.

7§ EDUSTAJISTO

Jokainen jasenyhdistys valitsee edustajistoon neljan (4) vuoden
toimikaudeksi yhden (1) jasenen henkilojadsenmaaransa kutakin alkavaa
250 maksavaa jasenta kohti, kuitenkin enintdédn nelja (4) jasenta
jasenyhdistysta kohden. Kullekin varsinaiselle jéasenelle valitaan
kaksi (2) henkildkohtaista varajasenta. Henkilojasenmaaraa
laskettaessa perustana on edustajiston uutta toimikautta edeltavan
kalenterivuoden lopussa vahvistettu jadsenyhdistyksen maksavien
jasenten maara.

Maksavalla Jjasenella tarkoitetaan jasenta, joka maksaa taytta
jasenmaksua tai alennettua jasenmaksua tai on siitd hyvaksyttavalla
tavalla vapautettu. Eldkeldisjasenmaksua ja kannattajamaksua maksava
jasen ei ole saantdjen tarkoittamalla tavalla maksava jasen.

Hallitus vahvistaa kunkin jasenyhdistyksen edustajamadran
edustajiston uudelle toimikaudelle edelld olevien maaraysten
mukaisesti ja ilmoittaa kullekin jasenyhdistykselle, kuinka monta
edustajaa silla on oikeus asettaa edustajistoon.
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Edustajisto on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja vadhintdadn puolet edustajiston jasenista on
lasna. Edustajiston kokouksessa asiat ratkaistaan yksinkertaisella
danten enemmistollad ottaen huomioon lain ja naiden saantdjen
madraykset. Adnten mennessid tasan vaalli ja suljettu lippuddnestys
ratkaistaan arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatokseksi se
mielipide, jota puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa.

Edustajisto kokoontuu hallituksen kutsusta vuosittain
kevatkokoukseen toukokuun loppuun mennessa ja syyskokoukseen
joulukuun loppuun mennessa sekd tarpeen mukaan ylimddrdisiin
kokouksiin.

Ylimdaradinen kokous on kutsuttava koolle, mika&li hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi tai vahintddn yksi kymmenesosa (1/10) edustajiston
danioikeutetuista jasenistd sitd ilmoittamansa asian kasittelya
varten vaatii. Ylimdarainen kokous on kutsuttava koolle 30 paivan
kuluessa siitéa, kun vaatimus sen koollekutsumisesta on saantdjen
mukaisesti esitetty.

Hallituksen on lahetettava kokouskutsu varsinaiseen kokoukseen
edustajiston jasenille postitse, sahkopostilla tai ilmoittamalla
liiton kotisivuilla viimeistaan yksi (1) kuukausi ja ylimdaraiseen
kokoukseen viimeistaan kolme (3) paivaa ennen kokousta. Kutsussa,
joka lahetetddn tiedoksi jasenyhdistyksille, on myds mainittava,
mikadli etdosallistuminen on mahdollista hallituksen maaraamalla
tavalla. Ennakko-osallistuminen ei ole kuitenkaan mahdollista.

Edustajiston varsinaisen kokouksen esityslista ja asiakirjat on
toimitettavaedustajiston jadsenille vahintédan kaksi (2) viikkoa ennen
kokousta.

Edustajiston varsinaisen jasenen tultua valituksi hallitukseen tai
paikan muutoin vapauduttua kesken toimikauden, tulee jaseneksi hanen
tilalleen toimikauden jaljellad olevaksi ajaksi ensimmainen varajasen
ja hanen tullessa estyneeksi edellada mainitulla tavalla tulee
jadseneksi hanen tilalleen toinen varajéasen.

Sama henkil® voidaan valita edustajistoon yhtadjaksoisesti enintaan
kolmeksi kaudeksi.

Aloiteoikeus edustajistolle on liiton jasenyhdistyksilla,
edustajiston jadsenilla ja hallituksella. Aloite on jatettava
hallitukselle viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen edustajiston
kokousta.

Liiton kunniapuheenjohtajalla, kunniajasenilla, hallituksen
varsinaisilla jasenilla ja varajasenilld, tilintarkastajalla sekéa
liiton toimihenkil®illd& on lasndolo- ja puheoikeus edustajiston
kokouksessa. Edustajisto voi mydntda lasndolo- ja puheoikeuden myos
muille henkilodille.

8%

EDUSTAJISTON TEHTAVAT



Sivu: 5(8)

Edustajiston kevatkokouksessa
- valitaan joka neljas vuosi edustajiston toimikaudeksi edustajiston
jasenten keskuudesta edustajiston puheenjohtaja seka

1. varapuheenjohtaja ja 2. varapuheenjohtaja

- kasitelldan hallituksen laatima kertomus liiton toiminnasta
edelliseltd vuodelta

- kasitelldan tilinpaatds ja tilintarkastajan lausunto edellisen
vuoden tileistd ja taloudenhoidosta

- padtetdan ylijaaman kayttamisestada tai mahdollisen alijdaaman
kattamisesta

- paatetaan vastuuvapauden mydntamisesta tilivelvollisille

- paatetadaan muista kokouskutsussa mainituista asioista
Edustajiston syyskokouksessa

- valitaan joka neljas vuosi hallituksen puheenjohtaja, jota
kutsutaan liiton puheenjohtajaksi, seuraavaksi neljaksi
kalenterivuodeksi

- paatetaan joka neljads vuosi hallituksen jasenten lukuméarasta ja
valitaan hallituksen muut jasenet ja heille henkildkohtaiset

varajasenet seuraavaksi neljadksi kalenterivuodeksi

- paatetadan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaksi
kalenterivuodeksi

- paatetaan seuraavana vuonna perittavan jadsenmaksun suuruus

- valitaan seuraavan kalenterivuoden tilejd tarkastamaan KHT-
tilintarkastusyhteisd

- padtetaan muista kokouskutsussa mainituista asioista
Lisdksi edustajiston tehtavana on

- hyvaksya adanestys- ja vaalijarjestys

- paattaa ylimaaradisesta jasenmaksusta

- paattaa liiton toimintalinjoista ja suuntaviivoista

- ohjata hallituksen toimintaa

- perustaa liiton rahastot ja vahvistaa niiden saannot

- paattada kiintedn omaisuuden hankkimisesta, myymisesta ja

kiinnittamisestda sekada toiminnan kannalta huomattavan omaisuuden
luovuttamisesta
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- kutsua liiton kunniapuheenjohtaja ja kunniajasenet
- paattaa liittymisestd ja eroamisesta tydmarkkinakeskusjarjestdodon
- kasitelld edustajistolle osoitetut aloitteet
- paattaa liiton saantdjen muuttamisesta
- paattaa liiton purkautumisesta
9§ HALLITUS
Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisdksi vahintdan 10 ja enintaan
17 muuta jasenta. Hallituksen jasenilld on henkildkohtainen
varajasen puheenjohtajaa lukuun ottamatta.
Hallituksen jasenten toimikausi on nelja kalenterivuotta. Sama
henkild voidaan valita hallitukseen yhtédjaksoisesti enintaan
kolmeksi kaudeksi.
Hallitus valitsee toimikauden ensimmaisessa kokouksessa
keskuudestaan ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Hallitus on
paatdsvaltainen, kun vahintddn puolet sen jadsenistd, puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna, on paikalla.
Hallitus voi asettaa toimikaudekseen alaisuudessaan toimivia ja
sille vastuullisia valiokuntia, toimikuntia ja tydryhmia seka

maarata niiden tehtavat.

Edustajiston puheenjohtajalla tai varapuheenjohtajalla on puhe- ja
lasnaolo-oikeus hallituksen kokouksissa.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen ollessa estyneens,
varapuheenjohtajan kutsusta tai v&hint&dan yhden kolmasosan (1/3)
hallituksen jasenista sitd vaatiessa.

Mik&li hallitus niin paattaa, hallituksen jédsen voi osallistua
kokoukseen ennen kokousta postitse tai kokouksen aikana
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

108

HALLITUKSEN TEHTAVAT

Sen lisdksi, mita yhdistyslaissa ja naissa saanndissa muualla on
madratty, hallituksen tehtavédna on

- edustaa ja johtaa liittoa ja hoitaa liiton asioita saantdjen ja
edustajiston paatosten mukaisesti

- vastata liiton tyOmarkkinaneuvottelu- ja sopimustoiminnasta

- paattaa liiton tyotaistelutoimenpiteista ja
tydtaisteluavustuksista

- vastata liiton taloudesta ja omaisuudesta, laatia tilinpaatds seka
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laatia ehdotukset liiton toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi

jakaa liiton rahaston saantodjen mukaan mydnnettadvat avustukset
- jakaa liiton apurahat

- paattaa liiton huomionosoitusten mydontamisesta

- vahvistaa tarvittavat johto- ja ohjesaannot

- valita keskuudestaan tyovaliokunnan jasenet

- ottaa ja erottaa liiton toimihenkildt seka vahvistaa heidan
palkkausperusteensa, muut tydehdot ja tehtavat

- huolehtia liiton toiminnan strategisesta kehittamisestad ja hoitaa
muut liittoa koskevat asiat

11§ TYOVALIOKUNTA

Tyovaliokuntaan kuuluvat hallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtajat seka wvahintaan kaksi muuta hallituksen
keskuudestaan nimeamaa jasenta.

Tyovaliokunnan tehtavadna on valmistella hallituksen kokouksissa
kasiteltavat asiat ja hoitaa hallituksen maaraamat kiireelliset
asiat.

128
TOIMINTA- JA TILIKAUSIT

Liiton toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilinp&aatoksen
tulee olla valmiina helmikuun loppuun mennessa luovutettavaksi
tilintarkastajalle.

Tilintarkastajien on tarkastettava liiton hallinto ja talous hyvan
tilintarkastustavan edellyttamédssa laajuudessa. Tarkastuksesta on
heidan jatettava hallitukselle maaliskuun loppuun mennesséa
edustajistolle osoitettu tilintarkastuskertomus ja lausunto
taloudenhoidosta, tilinp&datdksen vahvistamisesta sekd vastuuvapauden
myontamisesta tilivelvollisille.

Jos tilintarkastajat seuratessaan taloudenhoitoa vuoden aikana
tarkastuksiensa perusteella tai muutoin havaitsevat olevan aihetta
muistutuksiin ja esityksiin, on siitd viipymattd ilmoitettava liiton
hallitukselle.

13$ NIMENKIRJOITUSOIKEUS
Liiton nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat kaksi yhdessad tai joku heista yhdessa hallituksen

erikseen maaraaman henkildn kanssa.

14§
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SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Liiton sa@antoja voidaan muuttaa edustajiston paatokselld, jos
vdhintddan kolme neljidsosaa (3/4) annetuista aanistd on muutosta
kannattanut.

15§
LIITON PURKAMINEN

Liiton purkamisesta on paatettava kahdessa perédkkédisessa, vahintaan
kolmenkymmenen (30) padivan valiajoin pidettavassa edustajiston
varsinaisessa tai ylimdaraisessa kokouksessa. Tallaisen paatoksen
tekoon vaaditaan kummassakin kokouksessa vahintdan kolme neljasosaa
(3/4) annetuista aanista.

Liiton purkautuessa liiton varat on kaytettava 1lahelld liiton
toimintaa olevaan tarkoitukseen sekd lahjoittajien ja
testamentintekijdiden tahdon mukaisesti siten kuin jalkimma&isessa
purkamiskokouksessa paatetaan.



