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VISIO

Terveydenhoitajaliitto on kaikkien terveydenhoitajien ja
audionomien yhteinen vahva liitto.

MISSIU

Terveydenhoitajaliitto toimii terveydenhoitajien ja audionomien
laaja-alaisena ja aktiivisena edunvalvojana ja kansanterveystyon
vahvana edisté&jana.

ARVOT

Tasa-arvo: Tasa-arvo on oikeudenmukaisuutta ja kaikkien ihmisten
yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa. Se on palkkatasa-arvoa ja tasapuo-
lista jasenten edunvalvontaa tydsektorista tai tydpaikasta riippumatta.
Tasa-arvo on myos kansanterveyden edistamistd, jotta terveyden
tasa-arvoinen kehitys ja jokaisen kansalaisen yhdenmukainen oikeus
laadukkaisiin terveyspalveluihin voidaan turvata.

Rohkeus: Rohkeus on aktiivista asioihin ja niihin liittyviin epdkohtiin
puuttumista seka rohkeita kannanottoja ja uskallusta toimia ennalta-
ehkaisevan tyon edistamiseksi ja sen nakyvaksi tekemiseksi.

Luotettavuus: Luotettavuus on vastuullista asioiden hoitamista,
asiantuntevaa edunvalvontaa seka viestinnéan ja tiedon luotettavuutta.

TERVEYDENHOITAJALNTON TOIMINNASSA
KOROSTUU RAIRKIEN TUIMIJOIDEN TOTEUTTAMA
VAIRUTTAVA JA MONIZANAVAINEN VIESTINTA.
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TIRKEMMAT
TOIMINTAYMPARISTOON
VAIRUTTAVAT TEKIZAT

Maailmanlaajuinen [e{o)/DEy EEELTENEY heijastuu strategiakau-
den 2021-2024 alkuvuosiin voimakkaasti. Pandemia on sulkenut

yhteiskuntaa seka vaikuttanut merkittavasti terveydenhoitajien ja
audionomien tydn sisaltoihin ja tydn tekemisen tapaan. Pandemia

on erityisesti rajoittanut mahdollisuuksia tehda asetuksen mukaisia
tehtdvia neuvoloissa seka koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa. Stra-
tegiakauden alussa vdeston joukkorokotukset tulevat tydllistamaan
terveydenhoitajia. Pandemian vuoksi tekeméttémien tydtehtévien ns.
hoitovelan purkaminen ja véeston kasvaneiden tuen ja palveluiden
tarpeiden aiheuttama tyokuormitus pysyy lahivuosina korkeana.

Sosiaali- ja terveydenhuollon [UEREIHEN vuoden

2023 alusta aiheuttaa merkittavia muutoksia: hyvinvointialueet aloit-
tavat toimintansa, organisaatiorakenteet ja rahoituskanavat muuttu-
vat, sosiaali- ja terveydenhuollon painopiste siirtyy peruspalveluihin
ja varhaiseen ongelmien ehkéisyyn ja sote-palvelujen integraatio
etenee.

haastavat terveydenhoitajien ja audiono-
mien tyon sisdllon ja painopisteet tuoden myds mielenkiintoisia
uusia mahdollisuuksia tyon kehittamiseen: sahkdiset tydtavat,
verkostomainen tyd, ikdantyvan vaeston terveyden ja toimintakyvyn
edistdminen seka erilaiset mahdollisuudet osaamisen kehittdmiseen.
Terveydenhoitajista lahes kolmas osa eldkdityy seuraavan kymme-
nen vuoden aikana. Haasteena on ennaltaehkdisevan tyon arvosta-
minen ja siten elakoityvien terveydenhoitajien toimien sailyttdminen
ennaltaehkdisevassa terveydenhoidossa.
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- Jasenmaaran kasvattaminen.
- Bréndin kehittdminen ja vahvistaminen.

- Jasenymmarryksen vahvistaminen ja kehittaminen.
- Tiedon lisddminen laaja-alaisesta edunvalvonnasta.
- Jasenhankintastrategian kehittaminen.

- Tybelamassa terveydenhoitajien ja audionomien

asiantuntijuus tunnistetaan ja sita osataan hyodyntaa.

- Asiantuntijoiden mé&ara vastaa tyoelaman tarpeita.

- Korkeatasoinen, maarallisesti ja sisallollisesti
tybelamatarvetta vastaava tutkintokoulutus.

- Mahdollisuus koko tyduran ajan kehittda osaamista ja
saada tarvittavaa tdydennyskoulutusta.

- Vahva ja ndkyva valtakunnallinen ja alueellinen
vaikuttamistyo.

- Yhteistyd koulutuksesta vastaavien organisaatioiden
kanssa.

- Taydennyskoulutuksen suunnittelu ja organisointi.

- Urapalveluiden kehittaminen.

- Ennaltaehkéisevan asiantuntijatyon tunnistaminen

palkkauksessa.

- Ty6hyvinvoinnin ja jaksamisen vahvistaminen.
- Kattava ja osaava henkilostoedustus tyopaikoilla.

- Palkkausmaaraysten kehittaminen.
+ Tehtévien vaativuuden arvioinnin kehittdminen.
+ Joustavan tyonteon ja autonomisen tydajan

suunnittelun mahdollistavat tydaikamaaraykset.

- Tydkuormituksen kohtuullisuuteen vaikuttaminen.
- Luottamusmiesverkoston kattavuus.

- Terveydenhuollon painopisteen siirtdminen ennalta-

ehkaisevaan tyohon ja perusterveydenhuollon palveluihin.

- Monialaisen hyvinvointia ja terveytta edistavan yhteistyon

vahvistaminen.

- Terveyden arvostamisen ja kansanterveyden edistaminen.
- Alueellisten erityispiirteiden esiin nostaminen ja

korostaminen.

- Vahva ja ndkyva valtakunnallinen vaikuttamistyo.
- Laaja ja vaikuttava verkostoyhteistyo.
- Terveytta tukevan ja tutkitun tiedon valittdminen

seka vaeston terveyteen vaikuttaminen.

- Rohkaisu alueelliseen yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.
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