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Suomen Terveydenhoitajaliiton
suositus taydennyskoulutuksesta

Sosiaali- ja terveysministerion sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston
taydennyskoulutusasetus astuu voimaan 1.4.2024. Asetus on hyvin
yleisluonteinen eikd aiemman suosituksen tavoin ota kantaa koulutusmaariin
eika tarkkoihin koulutussisaltoihin.

Ammatillinen kehittyminen ja jatkuva laaja-alaisen osaamisen paivittaminen
ovat terveydenhoitajan ja audionomin tydhon ja ammattiin kuuluvia oikeuksia
ja eettisia seka lakisaateisia velvollisuuksia.

Nopeat yhteiskunnalliset muutokset ja asiakaskunnan kasvavat tarpeet
edellyttavat jatkuvaa ammatillisen osaamisen paivittamista. Suunnitelmallinen
ja hyvin toimiva tdydennyskoulutus on edellytys terveydenhuollon hyvalle
laadulle, kustannusvaikuttavuudelle ja asiakasturvallisuudelle. Laadukas
ammatillinen tdydennyskoulutus on myos sosiaali- ja terveysalan keskeinen
veto- ja pitovoimatekija.

Terveydenhoitajat ja audionomit tarvitsevat korkealaatuista, tutkittuun tietoon
pohjautuvaa tdydennyskoulutusta. Terveydenhoitajien tdydennyskoulutuksessa
on huomioitava kokonaisvaltainen ennaltaehkaiseva terveydenhoito seka
terveyden edistaminen. Taydennyskoulutussuunnitelmissa tulee huomioida
mahdollisuus tydhyvinvointia tukevaan ammatilliseen verkostoitumiseen, joka
tapahtuu parhaiten lahikoulutuksissa. Tdydennyskoulutussuunnitelma tulee
asetuksen mukaan laatia seka tyoyksikko- etta yksilokohtaisesti ja sen
toteutumista tulee seurata.

Tyonantajan tulee lainsdadannon mukaisesti luoda edellytykset ammattitaidon
ylldpitamiseen ja kehittdmiseen ja huolehtia laadukkaan tdydennyskoulutuksen
toteutumisesta ja seurannasta. Taydennyskoulutuksesta aiheutuvista
kustannuksista vastaa paasaantoisesti tydnantaja. Vastuu osaamisen
yllapitamisesta ja kehittamisesta on seka tyonantajalla etta tyontekijalla koko
tyouran ajan.

Terveydenhoitajaliitto edellyttaa, ettéd terveydenhoitajien ja audionomien tulee
voida osallistua taydennyskoulutukseen 4-7 tyopaivaa vuodessa ja tarkeaa on
myos huomioida, etta kaikkea laaja-alaiseen osaamiseen tarvittavaa
taydennyskoulutusta ei voida toteuttaa toimipaikkojen sisdisena koulutuksena.
Yhden taydennyskoulutuspaivan katsotaan vastaavan vahintaan kuuden tunnin
koulutusta. Taydennyskoulutuksen maarallisissa minimitavoitteissa on otettava
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yleistd véhimmaistasoa selvasti suurempikin. Taydennyskoulutuksen tarve voi
vaihdella vuosittain huomattavasti riippuen tydyhteison toimintojen
kehittamisvaiheesta, tyontekijan osaamisesta, tydtehtavien vaativuudesta ja
sisallosta sekd ammatillisen kehittymisen tarpeesta. Esteeksi
taydennyskoulutukselle muodostuu usein tydtehtavien hoito koulutusaikana.
Taydennyskoulutuksen mahdollistamiseksi onkin suunniteltava tyotehtavien
sijaistaminen koulutuksen aikana.
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