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SOTE-sopimuksen palkkaliitteet
Liitteet 31.1.2024 saakka 

• Liite 1. Terveydenhuollon 
hoitohenkilöstö

• Liite 2. Sosiaalihuollon 
henkilöstö, sosiaali- ja 
terveydenhuollon 
peruspalveluhenkilöstö ja 
lääkehuollon henkilöstö

Uudet liitteet 1.2.2024 
alkaen
• Liite 1. Johto- ja esihenkilö-

tehtävät
• Liite 2. Erityisasiantuntija-

tehtävät
• Liite 3. Asiantuntijatehtävät
• Liite 4. Ammattitehtävät
• Liite 5. Muut ammattitehtävät 

ja peruspalvelutehtävät

23.2.2024Uusi liitejako
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Terveydenhoitajat ja 
audionomit liitteisiin 1, 2 
tai 3

23.2.2024Tiivistys
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23.2.2024
Liite 2 Erityisasiantuntijatehtävät
Palkkahinnoittelukohtia yhteensä 4
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Terveydenhuollon 
erityisasiantuntijatehtävät 
(S2TEA100)

Sosiaalityöntekijät 
(S2STT100)

Sosiaalihuollon 
erityisasiantuntijatehtävät 
(S2SEA100)

Lääkehuollon 
erityisasiantuntijatehtävät 
(S2LEA100)



Liite 2. Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtävät-
palkkahinnoittelukohta
Päätehtävät edellyttävät itsenäistä alan teoreettista hallintaa tai 
käytännön erityisasiantuntemusta. Osaamisvaatimuksen lähtökohtana on 
yli 210 opintopisteen amk-tutkinto, tutkintoa täydentävä lisäkoulutus 
(~30 op), vastaava työnantajan järjestämä koulutus tai työssä oppiminen. 
Tehtävät voivat olla esim. kehittämis-, koulutus- tai koordinointitehtäviä 
(yleensä maisteri- tai yamk- koulutustaso), mutta myös terveydenhuollon 
potilas-/asiakastyötä (amk tai aiempi opistotaso).

Nimikkeinä esim. hyvinvointikoordinaattorit, kehittäjäterveydenhoitajat –
lisäksi neuvolassa, koulussa ja opiskeluterveydenhuollossa 
terveydenhoitajatyötä tekevät, lääkkeenmääräämistä tekevät 
sairaanhoitajat ja terveydenhoitajat, työterveyshoitajat ja audionomit. 

Peruspalkka 1.2.2024 alkaen 3 000 €/kk, 1.6.2024 alkaen 3 068,10 €/kk

23.2.2024Palkkahinnoittelukohta S2TEA100
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23.2.2024
Liite 3 Asiantuntijatehtävät
Palkkahinnoittelukohtia yhteensä 5
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Terveydenhuollon 
asiantuntijatehtävät (S3TAT100)

Terveydenhuollon vaativat 
asiantuntijatehtävät 
(S3TVA100)

Sosiaalihuollon 
asiantuntijatehtävät 
(S3SAT100)

Sosiaalihuollon vaativat 
asiantuntijatehtävät 
(S3SVA100)

Lääkehuollon 
asiantuntijatehtävät 
(S3LAT100)



Liite 3. Terveydenhuollon vaativat 
asiantuntijatehtävät
Päätehtävät muodostuvat terveydenhuollon ennaltaehkäisevän 
terveydenhoidon, hoitotyön ja kuntoutuksen vaativista 
asiantuntijatehtävistä. Koulutustaso amk- tai aiempi opistotaso.

Tähän palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat ne terveydenhoitajatyötä
tekevät, jotka eivät kuulu Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtävät-
palkkahinnoitteluun liitteessä 2. 

Huom! Tarvittaessa tehtävän tosiasiallisen sisällön ja vaadittavan 
osaamistason tarkastelun kautta tehtävä voi kuitenkin sijoittua liitteeseen 
2 sisältää työnantajan harkintaa

Peruspalkka 1.2.2024 alkaen 2 850 €/kk, 1.6.2024 alkaen 2 914,70 €/kk

23.2.2024Palkkahinnoittelukohta S3TVA100
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23.2.2024Liite 1 Johto- ja esihenkilötehtävät
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Johtotehtävät 
(S1JOH100)

Esihenkilötehtävät 
(S1ESI100)

Työnjohdolliset tehtävät 
(S1TYT100)



Liite 1. Johto- ja esihenkilötehtävät
Johtotehtävät (S1JOH100)

Päätehtävänä on johtaminen, kehittäminen ja koordinointi määrätyllä 
toimialueella tai toimintayksikössä. Tehtävään voi kuulua henkilöstön työn 
johtaminen ja suunnittelu. Tehtävään voi sisältyä johdettavan tai vastuulla 
olevan yksikön tai alueen toimintaa koskeva päätöksenteon valmistelu ja 
päätöksenteko. Johtotehtävässä toimiva johtaa työtä pääsääntöisesti 
esihenkilöiden välityksellä. Koulutustaso korkeakoulututkinto tai aiempi 
opistotason tutkinto.

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi ylihoitaja, palvelujohtaja, 
palveluyksikön johtaja, vastuualue- tai palvelupäällikkö, johtava 
sosiaalityöntekijä sekä nimikkeestä riippumatta vastaavaa tehtävää tekevä.

Peruspalkka 1.2.2024 alkaen 4 100 €/kk, 1.6.2024 alkaen 4 193,07 €/kk

23.2.2024Liite 1
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Liite 1. Johto- ja esihenkilötehtävät
Esihenkilötehtävät (S1ESI100) 

Päätehtävänä on henkilöstön työn johtaminen ja suunnittelu sekä omaa yksikköä 
koskeva päätöksenteon valmistelu tai päätöksenteko. Suurissa yksiköissä alaisena voi 
olla myös esihenkilöasemassa olevia. Tehtäviin voi kuulua myös alan 
asiantuntijatehtävien hoitamista taikka potilas- tai asiakastyötä. Koulutustaso 
korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto.

Tähän ryhmään kuuluu selkeästi esihenkilöasemassa toimiva viranhaltija/työntekijä. 
Näitä voivat olla esimerkiksi osastonhoitaja, apulaisosastonhoitaja, palveluesihenkilö, 
toimintayksikön esihenkilö, vastaava sosiaaliohjaaja, vastaava ohjaaja, palveluvastaava, 
johtava sosiaalityöntekijä, johtava kuraattori sekä nimikkeestä riippumatta vastaavaa 
tehtävää tekevä. 

Tähän palkkahinnoittelukohtaan kuuluu myös ensihoidon kenttäjohtaja.

Peruspalkka 1.2.2024 alkaen 3 430 €/kk, 1.6.2024 alkaen 3 507,86 €/kk

23.2.2024Liite 1
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Liite 1. Johto- ja esihenkilötehtävät

Työnjohdolliset tehtävät (S1TYT100) 

Päätehtävänä on päivittäisen toiminnan suunnittelu ja kehittäminen sekä 
asiakasprosessien ja henkilöstön päivittäisen työn organisointi ja 
johtaminen ilman esihenkilövastuuta. Tehtäviin voi kuulua myös alan 
asiantuntijatehtävien hoitamista taikka potilas- tai asiakastyötä. 
Koulutustaso korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto.

Nimikkeinä esimerkiksi apulaisosastonhoitaja, vastaava sairaanhoitaja, 
vastaava ohjaaja, vastaava sosiaaliohjaaja, työnjohdollinen tiimivastaava 
sekä nimikkeestä riippumatta vastaavaa tehtävää tekevä. 

Peruspalkka 1.2.2024 alkaen 3 100 €/kk, 1.6.2024 alkaen 3 170,37 €/kk

23.2.2024Liite 1
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