UKK - Usein Kysytyt Kysymykset:

Hyvinvointialueiden SOTE-sopimus: palkkaliiteuudistus 1.2.2024 alkaen
terveydenhoitaja- ja audionomityén nakokulmasta

Kysymys 1:
Jos tehtavakohtainen palkka on jo yli 3 000 €/kk, voiko palkka laskea, jos kuuluu palkkaliitteen 2
Terveydenhuollon erityisasiantuntijat -palkkahinnoittelukohtaan?

Vastaus:

Hinnoitteluissa kirjattu peruspalkka on ns. ko. kohdassa vahintaan maksettava palkka.
Paikallisesti tehty tehtdvien vaativuuden arviointi on jo voinut nostaa joidenkin tehtavékohtaiset
palkat yli 3 000 euroon. Taman uudistuksen vuoksi kenenkaan palkka ei voi pienentya.

Kysymys 2:
Maksetaanko uusien peruspalkkojen paélle vield erikseen 1.6. maksettava yleiskorotus?

Vastaus:
Oheisessa diasarjassa on kirjattu jo tiedossa oleva yleiskorotus peruspalkkoihin 1.6. alkaen. Ks.
diat5,7ja 9.

Kysymys 3:

Miten uusi palkkausjarjestelma suhteutuu palkkaharmonisointiin? Jos samalla alueella nyt alin
palkka 3 000 €/kk ja osalla esim. 3 100 €/kk, toteutuuko harmonisointi tuon 3 100 €/kk mukaan,
vaikka alin minimitaso palkkaliitteessa on esimerkiksi kouluterveydenhoitajalla 3 000 euroa?

Vastaus:

Kylla. Peruspalkka on vahintdan maksettava palkka ko. palkkahinnoittelukohdassa. Jos
palkkaharmonisaatiossa on ns. verrokkipalkaksi todettu 3 100 euroa/kk, on se edelleen ns.
verrokkipalkka, johon sen alapuolella oleva palkka pitaa nostaa, jos kyseessa on vaativuudeltaan
samanarvoinen tehtdva. Kannattaa muistaa, etta peruspalkkojen nosto tapahtuu 1.2.2024 |ukien,
ja se tydnantajan pitaa toimeenpanna n. parin-kolmen kuukauden kuluessa. Palkka-
harmonisaation loppuun viemiseen tyonantajalla voi olla kuitenkin enemman aikaa.

Kysymys 4:
Mihin palkkaliitteeseen kuuluvat opistotasoisen terveydenhoitajakoulutuksen suorittaneet?

Vastaus:
Patevyysvaatimuksena on ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto eli
kumpikin “patevoittavat” liitteiden 2 ja 3 hinnoittelukohtiin.

Kysymys 5:
Kuuluvatko kaikki neuvolassa ja kouluterveydenhuollossa tydskentelevat terveydenhoitajat
erityisasiantuntijoihin?

Vastaus:
Kaikki neuvolassa seka koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa terveydenhoitajatyota tekevat
kuuluvat palkkaliitteen 2 Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavat -palkkahinnoittelukohtaan.

Kysymys 6:
Jos on ns. kehittdmisvastuussa alueen neuvolatyosta, mutta ei esihenkildasemassa, mihin
palkkaliitteeseen tehtava kuuluu?

Vastaus:
Todennakoisimmin ko. tehtava kuuluu palkkaliitteen 2 Terveydenhuollon



erityisasiantuntijatehtavat -palkkahinnoittelukohtaan. Jos tehtava olisi paaasiassa johtamis-,
esihenkil - tai tydnjohdollista tyota, se voisi sijoittua palkkaliitteeseen 1.

Kysymys 7:
Mihin palkkaliitteeseen kuuluvat rajatun ladkkeenmaaraamiskoulutuksen saaneet
terveydenhoitajat?

Vastaus:
Palkkaliitteen 2 Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavat -palkkahinnoittelukohtaan (ks. dia
5). Edellytyksena on, etta tekee ko. tehtavaa.

Kysymys 8:

Laskeeko palkka avosairaanhoidossa toimivalla terveydenhoitajalla, jonka palkka on 3000 €/kk ja
joka lisaksi saa ladkkeenmaaradmiskoulutuksen (45 op) vuoksi henkildkohtaista lisaa 400 €/kk?
Tehtavaan on juuri vaihtumassa uusi henkild, jolle minimipalkka voisi olla 2 850 euroa. Vaikka
neuvotteluissa onnistuisimme neuvottelemaan aiemman suuruisen henkilokohtaisen [ama-
korvauksen, jaisi kokonaispalkka 3250 euroon, eli aiemmin samaa tyota tehnyttd tyontekijaa
alhaisemmaksi, vaikka koulutus (yht. 285 op) ja tydkokemus ovat samat.

Vastaus:
Ks. vastaukset edelliseen kysymykseen ja kysymykseen 1.

Kysymys 9:
Teen perusterveydenhuollossa terveysasemalla itsendista terveydenhoitajan vastaanottoty6ta.
TyOssa tarvitaan paljon ohjausta ja paatoksentekoa. Mihin palkkaliitteeseen tyoni sijoittuu?

Mihin palkkaliitteeseen kuuluvat tartuntatautien yhdyshenkil6t?
Mihin palkkaliitteeseen kuuluvat diabeteshoitajat, joilla ei ole lisékoulutusta?

Vastaus:

Laht6kohtaisesti alustava sijoittaminen voisi olla palkkaliite 3: Terveydenhuollon vaativat
asiantuntijatehtavat. Tehtavan tosiasiallinen sisalto ja siind vaadittava osaaminen ratkaisevat,
voisiko kuitenkin sijoittua palkkaliitteeseen 2: Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavat.
Tyonantajalla on tassa harkintavaltaa. (Dia 7.) Merkitysta voi olla myds silla, onko ko. tehtava ns.
paaasiallinen tehtéava vai ns. lisdvastuutehtava.

Kysymys 10:
Miten pitaa toimia, jos tydnantajan ndkemys on eri kuin tyontekijan? Pitdako tydntekijan saada
perustelu sijoittelusta?

Vastaus:

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT ja padsopijajarjestot ovat sopineet siita, ettd ennen kuin
tyonantaja tekee tehtavien lopullisen sijoittamisen liitteisiin ja palkkahinnoittelukohtiin, niista
kdydaan neuvottelut tydnantajan ja paaluottamusmiesten kanssa. Siina yhteydessa tyonantaja
perustelee tehtavien sijoittamisen varsinkin, jos sopimustekstit ja KT:n Yleiskirje 3/2024 eivat
anna tyonantajalle ns. sitovaa maaraysta tai ohjetta sijoittelusta. Esim. neuvola-, koulu- ja
opiskeluterveydenhoitajatyota tekevien osalta sopimusmaarays on sitova, eli ne tehtavat pitaa
sijoittaa palkkaliitteen 2 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat -palkkahinnoittelukohtaan.



